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Anexa 3 la Procedura

ANUNT DE SELECTIE

LICEUL TEHNOLOGIC
(partenerul in proiect)

anunta scoaterea la concurs
a unui post de RESPONSABIL FINANCIAR
in cadrul proiectului “Educatie si succes in viata prin acces la stagii de practica moderne”
cod MySMIS2021/SMIS2021+ 312688

. INFORMATII PROIECT

Liceul Tehnologic Pucioasa va implementa, incepand cu data de 1 decembrie 2024, in parteneriat cu Asociatia
DREPT - Drepturi, Respect, Educatie pentru Toti - Solicitant si Liceul ,Aurel Rainu” Fieni - Partener, proiectul
»Educatie si succes in viata prin acces la stagii de practica moderne”, Cod SMIS: 312688, cofinantat din Fondul Social
European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii
invatamantului profesional si tehnic* , conform Contractului de finantare nr. G2024-77354/07.11.2024 pentru.

Scopul acestui proiect este de creste accesibilitatea,atractivitatea si calitatea sistemelor de educatie si formare
prin masuri integrate adresate la 252 elevi din grupul tinta: programe de invatare la locul de munca/stagii de practica,
invatare non-formala si informala, validarea competentelor, masuri de sprijin care intra in sfera inovarii sociale.

Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea gradului de participare a 252 de elevi din Regiunea de
dezvoltare Sud-Muntenia (126 elevi de la Liceul Tehnologic Pucioasa si 126 elevi de la Liceul “Aurel Rainu” Fieni), din
care 50% persoane de gen feminin, min 40 % elevi din mediul rural, min 20 % elevi din grupuri vulnerabile (elevi de
etnie rroma, din familii cu venitul minim garantat, elevi in plasament, cu CES/dizabilitati etc.), avand in vedere
identificarea dificultatilor de acces si participare la programe de invatare practica derulate la angajatori si in
laboratoare tehnologice moderne, in vederea adaptarii serviciilor educationale integrate si a parteneriatelor
sustenabile cu mediul de afaceri, adresate elevilor absolventi de invatamant profesional si tehnic din domeniile resurse
natuarale si protectia mediului, silvicultura, industrie textila si pielarie, electronica automatizari, fabricarea
produselor din lemn, turism si alimentatie, electronica automatizari, comert, economic si personalului didiactic din
doua unitatilor de invatamant din Regiunea Sud-Muntenia, pe o perioada de 36 luni.

Activitatile proiectului sunt:
Activitate: A1 - Organizarea si derularea de stagii de practica pentru elevi
Subactivitatea 1.1. Planificarea si organizarea stagiilor de practica pentru elevi
Subactivitatea 1.2. Derularea stagiilor de practica
Activitate: A2 - Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca
Subactivitatea 2.1 Incheierea si actualizarea de parteneriate cu agenti economici in vederea dezvoltarii sistemului de
invatare la locul de munca
Subactivitatea 2.2 - Implementare unui sistem de feedback bidirectional (informare coordonata in ambele sensuri)
intre angajatori si mediul educational
Activitate: A3.Managementul si comunicarea in cadrul proiectului
Subactivitatea 3.1. Managementul general al proiectului - coordonare
Subactivitatea 3.2. Managementul financiar
Subactivitatea 3.3. Activitati indirecte si alte activitati administrative conexe
Activitate: A4.Informare si publicitate
Subactivitatea 4.1. Informare si publicitate
Rezultate asteptate:
- 1 conferinta de lansare a stagiilor de practica cu min 30 participanti;
-9 postari cu min 500 pers asupra carora a avut impact postarea despre activitatile proiectului
- 252 elevi participanti la stagii de pregatire practica
-11 curriculum stagiu de practica/calificare cu module care cuprind 25% ore pt dobandire competente verzi
- 215 certificate de absolvire a stagiilor de practica; (reprez 85% din Indicatorul de realizare ESO4.5
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- 252 de fise de evaluare a competentelor dobandite;

-6 activitati de promovare a invatamantului professional si tehnic pentru meseriile verzi si noi realizate.

- 252 elevi din GT implicati in activitati de promovare a invatamantului profesonal si tehnic pentru meseriile verzi si
noi realizate

- 3 sesiuni de informare a potentialilor parteneri pentru desfasurarea stagiilor de practica;

- 10 agenti economici potentiali parteneri de practica participanti sesiuni informare stagii practica

- 9 mese rotunde privind necesitatea facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa

- 200 exemplare Brosura privind egalitatea de sanse si nediscriminarea la locul de munca

-18 seminare tematice-Modificari legislative Codul Muncii 2023

- 8 parteneriate dezvoltate/consolidate cu partenerii de practica existenti

- 11 parteneriate noi incheiate cu parteneri de practica

- 1 baza de date agenti economici

- 1 retea educationala Stagii de practica

-11 modele de succes si bune practici

- 6 sesiuni de informare, in cadrul careia vor prezenta modele de succes si de bune practici

- 34 postari video, poze, interactiuni in mediul online promovare calificari din stagii de practica

-1 Strategie de coordonare privind dezvoltarea IPT prin programe de invatare la locul de munca/stagii de practica
pentru Regiunea Sud Muntenia diseminata in RETEA

Durata proiect: 36 de luni, respectiv intre data de 01.12.2024 si 30.11.2027.

Conform OM nr.6693/ 2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in
afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de
recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii
care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

Il. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

d) are Minim 6 luni in domeniul de specialitate si min 3 ani experienta in munca;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului

La nivelul Partenerului 1, implementeaza: Activitatea 3.2 - Managementul financiar

-realizeaza cererile de rambursare din cadrul proiectului la nivel P1;

-realizeaza cererile de plata la nivel P1;

-monitorizeaza bugetul Partenerului 1 si cash-flow-ul;

-deschide si gestioneaza conturile necesare ale proiectului la nivel P1;

-asigura legatura cu tertii (banci, furnizori, etc.) din partea P1;

-tine evidenta contractelor de munca/ conventiilor civile/ servicii la nivel P1;

-realizeaza evidenta cheltuielilor si Raportul Financiar al Partenerului 1;

-realizeaza cererile de rambursare intermediare si finale la nivel P1;

- intocmeste documentatia de natura financiar-contabila aferenta cererilor de rambursare pentru Partenerul 1.

- implementeaza bugetul P1 prin monitorizarea costurilor prevazute in bugetul aprovat prin contractul de finantare si
controlul cheltuielilor, pe masura ce proiectul progreseaza.

- realizeaza instrumentele financiare P1: rapoarte financiare periodice pentru a evalua daca proiectul respecta
bugetul si pentru a identifica eventuale devieri.

-verifica achizitiile si sumele prevazute in contractele de achizitii: in conformitate cu bugetul si cerintele proiectului
din partea P1

- realizeaza estimari realiste ale costurilor prin evaluarea acestora pentru resurse umane, materiale, echipamente si
altele, pentru evitarea problemelore financiare pe parcursul proiectului din partea P1




LICEUL TEHNOLOGIC PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I-a
PUCIOASA

PROCEDURA DE RECRUTARE SI SELECTIE A Revizia 1
PERSONALULUI

Cod: P.O. 81 Exemplar nr. 1

-identifica si gestioneaza riscurile financiare prin evaluarea posibilelor riscuri legate de schimbarile in costuri resurse,
fluctuatiile valutare, intarzieri in finantarea proiectului si altele din partea P1

- mentine fluxul de numerar adecvat pentru asigurarea continuitatii proiectului din partea P1, gestionarea eficienta
a platilor,evitarea problemelor de lichiditate.

-depune, la solicitarea responsabilului financiar al solicitantului, Cererile de rambursare trimestrial din partea P1iar
cererile de plata si prefinantare in transe.

1. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: RESPONSABIL FINANCIAR

b) Numar posturi vacante: 1

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 36 luni, 42 ore/luna

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: Activitatea 3.2 - Managementul

financiar

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia: Asigura managementul financiar al activitatilor proiectului
“Educatie si success in viata prin acces la stagii de practica moderne” din partea Partenerului 1 - Liceul Tehnologic
Pucioasa

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

RESPONSABIL FINANCIAR Studii superioare economice (licenta) - 3 ani.
Experienta solicitata:

Minim 6 luni in domeniul de specialitate si min 3 ani
experienta in munca

Experienta generald specifica in managementul
financiar/coordonare actiuni financiare in
departamente de institutie/firma/organizatie.

Sa cunoasca legislatia relevanta de specialitate.
Cunostinte limbi straine: nu se cer.

Operare PC: MS Office (Word, Excel, Power Point,
Internet)

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare:

« capacitate de concentrare, analiza si sinteza;

« capacitate de previziune a evenimentelor;

« abilitati de negociere;

« capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;

abilitati de comunicare interpersonala;

capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;

adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criza;

echilibru emotional, constanta in atitudini;

capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii;

» competente de a lucra in echipa;

« atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza echipa din subordine;

* spirit creativ si inovativ;

« preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional individual si al echipei de proiect.
g) Constituie avantaje (dupa caz):

Experienta in proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile si rambursabile
h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Flexibilitate si adaptabilitate la diversele cerinte de raportare ale autoritatii de management;
Bun organizator, capacitate de sinteza si decizie;

Initiativa si capacitatea de a lucra cu o supervizare minima;

Excelente aptitudini de comunicare;

Capacitatea de organizare si prioritizare a sarcinilor curente.
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DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr 6693/ 2024 privind aprobarea Procedurii
Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia este partener, dosarul de inscriere la
concurs va contine urmatoarele documente:
a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Scrisoarea de intentie;
c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnata
de candidat);
d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de contact
valide -adresa de e-mail si numar de telefon);
g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei
probe a concursului);
h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele originale
in original si se depun certificate pentru ”conformitate cu originalul” sau in copii legalizate.
Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.
Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor va duce la

respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

in evaluarea calitativd a dosarelor se acordd punctaj modului in care elementele constitutive ale dosarului
raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA:

- LEGEA contabilitatii nr. 82 din 24 decembrie 1991 cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordinul nr. 923/2014 din 11 iulie 2014*** Republicat pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile si completarile ulterioare;

- ORDIN nr. 2.332 din 30 august 2017 privind modificarea Ordinului ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu
-LEGE nr. 500 din 11 iulie 2002privind finantele publice

-LEGEA nr. 69 din 16 aprilie 2010 (*republicata*)responsabilitatii fiscal-bugetare

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, ultima actualizare: Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 123/2024
-ORDIN nr. 400 din 12 iunie 2015 (*actualizat*)pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice**)(actualizat pana la data de 26 mai 2016*)

-Ordinul nr. 1792 din 24 decembrie 2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-ORDIN nr. 3.512 din 27 noiembrie 2008 (*actualizat*)privind documentele financiar-contabile(actualizat la data
de 24 februarie 2015%)

-Ordinul nr. 2861 din 9 octombrie 2009, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

-Hotararea Guvernului nr. 841 din 23.10.1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a
bunurilor apartinand institutiilor publice;

-Ordonanta nr. 81 din 28 august 2003, privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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-ORDONANTA nr. 112 din 31 august 2000pentru reglementarea procesului de scoatere din functiune, casare si
valorificare a activelor corporale care alcatuiesc domeniul public al statului si al unitatilor administrativ-
teritoriale

-LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

-HOTARARE nr. 1.860 din 21 decembrie 2006 (*actualizati*)privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul
deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului(actualizata pana la data de 27 ianuarie 2015%)

-LEGEA nr. 672 din 19 decembrie 2002 (*republicata*)privind auditul public intern

-LEGE nr. 477 din 8 noiembrie 2004privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice

-CODUL MUNCII din 24 ianuarie 2003 (**republicat**)(Legea nr. 53/2003)

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa,

- Hotararea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare,
- Hotararea Guvernului nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie
justa,

- Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII GENERALE

-Ordin 964 din 08.04.2024, privind modificarea si completarea Ghidului solicitantului- Conditii generale aferente
Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, aprobat prin Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor
europene nr. 1244/ 2023

VIil. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la secretariatul institutiei la adresa din str. Bulevardul Trandafirilor, nr. 139,
oras Pucioasa pana la data de 27.11.2024, ora 16%.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

VIil. PROBELE SELECTIEI:

Selectia consta in parcurgerea a 3 etape, astfel:
a)Proba de evaluare a dosarelor;

b)Proba scrisa

b)Interviul;

IX. CALENDARUL DE DESFA$URARE AL CONCURSULUI:

1.PERIOADA DE INSCRIERE 22.11.2024 - 27.11.2024 ,ORELE 12.00-16.0000 la secretariatul institutiei, la adresa str.
Bulevardul Trandafirilor, nr. 139, oras Pucioasa;

2. SELECTIA DOSARELOR proba 1: 5.12.2024, ora 13.00,

3. AFISAREA REZULTATELOR-SELECTIA DOSARELOR: 5.12.2024, pana la ora 16.00 - la adresa str. Bulevardul
Trandafirilor, nr. 139, oras Pucioasa si pe pagina web https://www.lictpucioasa.ro/.

4. DEPUNEREA CONTESTATIILOR - SELECTIA DOSARELOR: 6.12.2024, ora 10.00 -13.00, la adresa str. Bulevardul
Trandafirilor, nr. 139, oras Pucioasa;

5. REZOLVAREA CONTESTATIILOR SI AFISAREA REZULTATELOR: 6.12.2024, ora 16.00 la adresa str. Bulevardul
Trandafirilor, nr. 139, oras Pucioasa si pe pagina web https://www.lictpucioasa.ro/.

6.PROBA SCRISA in data de 09.12.2024, ora 10.00, la adresa str. Bulevardul Trandafirilor, nr. 139, oras Pucioasa;
7.AFISAREA REZULTATELOR DE LA PROBA SCRISA: 09.12.2024, ora 16.00, la adresa str. Bulevardul Trandafirilor, nr.
139, oras Pucioasa si pe pagina web https://www.lictpucioasa.ro/.;

8.DEPUNEREA CONTESTATIILOR - PROBA SCRISA: 10.12.2024, ora 10.00- 13.00 la secretariatul institutiei, la adresa str.
Bulevardul Trandafirilor, nr. 139, oras Pucioasa;

9. REZOLVAREA CONTESTATIILOR LA PROBA SCRISA S| AFISAREA REZULTATELOR: 10.12.2024, ora 16.00, la adresa str.
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Bulevardul Trandafirilor, nr. 139, oras Pucioasa si pe pagina web https://www.lictpucioasa.ro/.
10.PROBA DE INTERVIU in data de 11.12.2024, ora 10.00, la adresa str. Bulevardul Trandafirilor, nr. 139, oras Pucioasa
11.AFISAREA REZULTATELOR de la proba de interviu: 11.12.2024, ora 16.00, 00 la secretariatul institutiei, la adresa
str. Bulevardul Trandafirilor, nr. 139, oras Pucioasa;

12.DEPUNEREA CONTESTATIILOR LA PROBA DE INTERVIU: 12.12.2024, interval 10.00-13,00, la sediul unitatii;
13.REZOLVAREA CONTESTATIILOR LA PROBA DE INTERVIU, afisarea rezultatelor:12.12.2024, ora 16,00, 00 la
secretariatul institutiei, la adresa str. Bulevardul Trandafirilor, nr. 139, oras Pucioasa;

14.AFISAREA REZULTATELOR FINALE: 12.12.2024, ora 16.30, la adresa str. Bulevardul Trandafirilor, nr. 139, oras
Pucioasa si pe pagina web https://www.lictpucioasa.ro/.;

Afisat astazi .........c.coeenee.. , la adresa str. Bulevardul Trandafirilor, nr. 139, oras Pucioasa
MANAGER PROIECT/coordonator beneficiar/partener,


https://www.lictpucioasa.ro/
https://www.lictpucioasa.ro/

